
Handlungsfeld:
Information und Qualifizierung

Gender & Diversität in die Lehre 

Beschreibung der Maßnahme

Die Maßnahme dient der Verankerung von Aspek-
ten von Gender und Diversität in allen Prozessen 
von Lehre und Studium.

Sie zielt auf eine nachhaltige Verbesserung der 
Lehrqualität durch die Erhöhung der Gender- und 
Diversitätskompetenz von Lehrenden, Beratenden 
und Betreuenden, auf die Integration von Gender- 
und Diversitätsaspekten in die Lehrinhalte und soll 
diversitäts- und insbesondere geschlechterreflektie-
rende Rahmenbedingungen in Studium und Lehre 
schaffen und die Attraktivität des Studiums für eine 
heterogene Studierendenschaft erhöhen.

Ergebnisse der Maßnahme

Die Maßnahme wirkt auf verschiedenen Ebenen: 

Die Bereitstellung von Weiterqualifikationsangebo-
ten für Lehrende, Betreuende und Beratende, die 
Zusammenarbeit mit der Hochschuldidaktik sowie 
Angebote für Studierende dienen der Sensibilisie-
rung und der individuellen Qualifizierung von Mit-
gliedern und Angehörigen der Universität. 

Die Beteiligung an strategischen/strukturellen 
Prozessen und das Consulting von Organisations-
einheiten tragen zur strukturellen Verankerung von 
Gender und Diversität in Lehre und Studium an der 
Universität Göttingen bei. Hierzu zählen beispiels-
weise die Erarbeitung von Empfehlungen zu inklu-
siver Sprache, die Integration von Diversitäts- und 
insbesondere Geschlechteraspekten in das Quali-
tätsmanagement-Handbuch Studium und Lehre 
oder die Mitarbeit an der Implementierung von 
Perspektiven der Chancengleichheit und Diversität 
in Prozessen der Systemakkreditierung.

Ein zentrales Ergebnis der Maßnahme wird ein On-
line-Portal zu Diversität und insbesondere Gender 
in Lehre und Studium sein, das Ressourcen, An-
gebote und Aktivitäten der Universität Göttingen 
bündelt und für alle Angehörigen und Mitglieder 
der Universität zentral zugänglich macht. 

Das Besondere

Eine besondere Qualität der Maßnahme liegt in der 
Verbindung von individuellen und zielgruppenspe-
zifischen Angeboten mit strukturell und zielgrup-
penübergreifend wirksamen Aktivitäten. Sie trägt so 
maßgeblich zur diversitätsorientierten Weiterent-
wicklung der Universität im Bereich Studium und 
Lehre bei.

Die Maßnahme ist intersektional angelegt. 

Die Verankerung der personalen Verantwortung 
für die Maßnahmenziele und -inhalte nach Ende 
der Förderung durch Göttingen Campus QPLUS in 
der Stabsstelle Chancengleichheit und Diversität 
ist sichergestellt, sodass die Maßnahme nachhaltig 
weitergeführt werden kann. 

Die Weiterqualifizierungsangebote für Lehrende 
sind in die reguläre Lehrveranstaltungsevaluation 
einbezogen.
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Göttingen Campus QPLUS – Ein PLUS für Studium und Lehre 

Göttingen Campus QPLUS steht für Verbesserung der Studienbedingungen und mehr Qualität 
in der Lehre. Durch das Projekt schafft die Universität Göttingen Angebote, die Studieren-
den ein erfolgreiches Studium ermöglichen und Lehrende bei der Weiterentwicklung ihrer 
Lehrtätigkeiten unterstützen.
Das Projekt bündelt in fünf Themenfeldern etwa 25 Maßnahmen, die an vorhandene 
 Angebote der Universität anknüpfen oder diese erweitern – ein PLUS für alle Studierenden 
und Lehrenden, die davon unmittelbar profi tieren. 

Die fünf Themenbereiche

 Ausgestaltung einer optimalen Studieneingangsphase 

 Verbesserung der Personalausstattung durch zusätzliche Professuren

 Qualitätsmanagement in Studium und Lehre

 Weiterqualifi zierung für Lehrende, Beratende und Betreuende

 Freiraum für Innovationen

Förderung

Mit Göttingen Campus QPLUS ist die Universität Göttingen seit 2011 am Bund-Länder- 
Programm für bessere Studienbedingungen und mehr Qualität in der Lehre beteiligt.       
Das Projekt wird in der zweiten Förderphase (2016 – 2020) mit insgesamt 15 Mio. Euro 
 gefördert.

©
 O

kt
ob

er
 2

01
7

Gemeinsames Bund-Länder-Programm für bessere Studienbedingungen und mehr Qualität in der 
Lehre. Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Bundesministeriums für Bildung und Forschung unter 
dem Förderkennzeichen 01PL16061 gefördert. Die Verantwortung für den Inhalt liegt beim Autor.

Projektleitung

Vizepräsidentin für Lehre und Studium
Prof. Dr. Andrea D. Bührmann

Wilhelmsplatz 1
37073 Göttingen

Mehr unter www.uni-goettingen.de/campusqplus

Göttingen Campus QPLUS

Das Projekt im Überblick 
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Gemeinsames Bund-Länder-Programm für bessere Studienbedingungen und mehr Qualität in der Lehre. Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Bundesministeriums 
für Bildung und Forschung unter dem Förderkennzeichen 01PL16061 gefördert. Die Verantwortung für den Inhalt dieser Veröffentlichung liegt beim Autor.
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