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Gender & Diversitat in die Lehre

Beschreibung der MaBBnahme

Die Mallnahme dient der Verankerung von Aspek-
ten von Gender und Diversitat in allen Prozessen
von Lehre und Studium.

Sie zielt auf eine nachhaltige Verbesserung der
Lehrqualitdt durch die Erhéhung der Gender- und
Diversitdtskompetenz von Lehrenden, Beratenden
und Betreuenden, auf die Integration von Gender-
und Diversitatsaspekten in die Lehrinhalte und soll
diversitdts- und insbesondere geschlechterreflektie-
rende Rahmenbedingungen in Studium und Lehre
schaffen und die Attraktivitat des Studiums fiir eine
heterogene Studierendenschaft erhéhen.

Ergebnisse der MaRnahme
Die Malknahme wirkt auf verschiedenen Ebenen:

Die Bereitstellung von Weiterqualifikationsangebo-
ten fir Lehrende, Betreuende und Beratende, die
Zusammenarbeit mit der Hochschuldidaktik sowie
Angebote fir Studierende dienen der Sensibilisie-
rung und der individuellen Qualifizierung von Mit-
gliedern und Angehorigen der Universitat.

Die Beteiligung an strategischen/strukturellen
Prozessen und das Consulting von Organisations-
einheiten tragen zur strukturellen Verankerung von
Gender und Diversitdt in Lehre und Studium an der
Universitat Gottingen bei. Hierzu zahlen beispiels-
weise die Erarbeitung von Empfehlungen zu inklu-
siver Sprache, die Integration von Diversitats- und
insbesondere Geschlechteraspekten in das Quali-
taitsmanagement-Handbuch Studium und Lehre
oder die Mitarbeit an der Implementierung von
Perspektiven der Chancengleichheit und Diversitat
in Prozessen der Systemakkreditierung.

Ein zentrales Ergebnis der MaBBnahme wird ein On-
line-Portal zu Diversitdt und insbesondere Gender
in Lehre und Studium sein, das Ressourcen, An-
gebote und Aktivititen der Universitit Gottingen
biindelt und fiir alle Angehorigen und Mitglieder
der Universitdt zentral zugdnglich macht.
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Das Besondere

Eine besondere Qualitdt der Malnahme liegt in der
Verbindung von individuellen und zielgruppenspe-
zifischen Angeboten mit strukturell und zielgrup-
peniibergreifend wirksamen Aktivitaten. Sie tragt so
malgeblich zur diversititsorientierten Weiterent-
wicklung der Universitdt im Bereich Studium und
Lehre bei.

Die Mallnahme ist intersektional angelegt.

Die Verankerung der personalen Verantwortung
fir die Malnahmenziele und -inhalte nach Ende
der Forderung durch Géttingen Campus QY5 in
der Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitit
ist sichergestellt, sodass die Malknahme nachhaltig
weitergefiihrt werden kann.

Die Weiterqualifizierungsangebote fiir Lehrende
sind in die reguldare Lehrveranstaltungsevaluation
einbezogen.
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